靜宜大學微學分課程規劃書
一、基本資料
	申請單位
	(單位全名)

	培育人才
	

	課程名稱
	(課程全名)

	開課學期
	ex.105(2)
	開課單位
	ex.台文四A

	修    別
	□必修   □選修
	學 分 數
	

	通過會議
	民國   年  月  日系(院)課程委員會議通過(請檢附會議紀錄)

	申請經費
	               元
	核定經費
	               元(不需填寫)

	計畫主持人
	(限本校專任教師)
	聯絡系秘書
	

	課程規劃簡介

	開課總時數
	    小時(1學分以26小時為限，2學分以50小時為限)

	微課程時數
	每一課程單元時數為    ～    小時(4小時為限)

	預計選課人數
	    人(最低開班人數以15人為原則，不另支付大班鐘點費)

	開放跨系選修
	□是，開放本系生    人、外系生    人選修   □否

	學分認列方式
	學生修習且通過    小時認列1學分(2小時配當0.1學分為原則)
其他說明：


	授課師資
(每位教師以
2~8小時為限)
	□本校專任教師
	□本校兼任教師
	□業師或□學生助理

	
	姓名
	授課時數
	姓名
	授課時數
	姓名
	授課時數

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	課程推廣方式
	(微學分課程為本校新型態課程，其彈性的上課時間、方式與學分取得方式有異於傳統課程，為達開設本課程之目的，請說明將透過哪些方式宣導課程，以激發學生學習動機及校內資源共享。)


	預期學習成效
(具體成果或實作成品等)
	

	單位主管簽章
	簽章日期
	院長簽章
	簽章日期

	
	   年  月  日
	
	   年  月  日




二、微學分課程規劃
	課程名稱
	
	開課班級
	
	學分數(必/選修)
	

	微學分課程之整體規劃與設計

	課程簡介

	(請具體說明微學分課程規劃之主軸與特色)


	學系教育目標
	欲培育之學生核心能力
	權重(%)

	一
	
	A
	
	

	二
	
	B
	
	

	三
	
	C
	
	

	四
	
	D
	
	

	五
	
	E
	
	

	六
	
	F
	
	

	七
	
	G
	
	

	課程設計理念與教育目標、核心能力之關聯性

	

	具體教學目標
	對應之核心能力(請以「●」標示對應關係)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	主要評分方式及比重
	對應之具體教學目標

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	學生選課及學分認列之說明

	

	各單元微課程之規劃與設計

	日期
(星期)
	時間
	地點
	微課程主題及學習內容
(認列學分數)
	授課教師
(時數)
	教學策略
	評量方法

	[範例]
1/9
(一)
	13:00-15:00
	計中301
	軟體應用(photoshop)
(本單元課程共計8小時，認列0.4學分)
	○○○
(2)
	講述法，搭配上機實作…
	[bookmark: _GoBack]本單元課程共計8小時，將於第2次上課提供作業進行評量

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





三、師資專長
	各單元微課程之師資專長

	姓名
	身份別
	專長/相關經歷
	負責之微課程主題及內容
	授課時數

	1
	
	□本校專任教師(    系)
□本校兼任教師(    系)
□業師
□學生助理
	
	
	

	2
	
	□本校專任教師(    系)
□本校兼任教師(    系)
□業師
□學生助理
	
	
	

	3
	
	□本校專任教師(    系)
□本校兼任教師(    系)
□業師
□學生助理
	
	
	

	4
	
	□本校專任教師(    系)
□本校兼任教師(    系)
□業師
□學生助理
	
	
	

	5
	
	□本校專任教師(    系)
□本校兼任教師(    系)
□業師
□學生助理
	
	
	

	業師資格說明

	姓名
	服務單位
	工作職稱
	服務年資
	業師符合之資格項目

	1
	
	
	
	
	□1 □2 □3 □4 □5

	2
	
	
	
	
	□1 □2 □3 □4 □5

	3
	
	
	
	
	□1 □2 □3 □4 □5

	4
	
	
	
	
	□1 □2 □3 □4 □5

	業師資格項目：
1國內、外大專以上畢業，並具有五年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作年資者。
2具十年以上與任教領域專業相關實務經驗之專業工作年資，表現優異者。
3曾任國家級(含)以上之專業競賽選手、教練或裁判者。
4曾獲頒國家級(含)以上之專業競賽獎牌或榮譽證書者。
5其他經教學單位自行認定足堪擔任是項工作者。



四、預算規劃
	項目
	單價
	數量
	金額
	使用說明(請務必填寫)

	出席費
	2,000
	
	
	諮詢校外學者專家用@2,000/次。核銷請檢附會議簽到表。


	講座鐘點費-外聘
	1,200
	
	
	辦理微課程之工作坊/講座等邀請校外業師用@1,200/小時。核銷請檢附工作坊/講座等海報文件。


	講座鐘點費-講座助理
	455
	
	
	限微課程實際授課之學生助理@455/小時。核銷請檢附工作坊/講座等海報文件。


	工讀費
	133
	
	
	限與微學分課程相關工讀費用@133/小時。核銷請檢附「工讀生出勤管制表」。


	印刷費
	
	
	
	核實編列。核銷請檢附印刷樣張。


	國內旅費
	
	
	
	包含學生業界參訪車資、邀請講師之車馬費(高鐵車資以標準車廂為限)，檢據核實報支，不得另行報支油料、過路、停車等費用。


	膳費
	80
	
	
	微學分課程相關會議餐費@80/人。核銷請檢附會議簽到表。


	保險費
	
	
	
	學生業界參訪之保險費用。核銷時請檢附保險收據及保險人名單。


	物品費
	
	
	
	配合款，教學所需之資訊耗材、隨身碟、麥克風等。務必註明擬購置項目、用途、規格及單價。


	
	
	
	
	其他未列入之「業務費」項目，請參考「教育部補助及委辦計畫經費編列基準表」合理編列之。

	業務費小計
	
	

	雜支
	
	
	
	以業務費之6%為上限。


	總計
	
	補助上限為40,000元整。
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