靜宜大學跨域微學分-微課程規劃書
一、基本資料
	申 請 人
	(限校內專兼任教師提出)
	服務系所
	

	開課學期
	110(1)
	職   稱
	

	課程規劃簡介

	課程類別
(限選一類)
	□表達(口語、閱讀)
□服務(社區參與、服務設計)
□創意(創客、文創、創業)
□資訊(資訊技能、資料處理)
	□就業
□國際
□服務學習 
□其他：                  

	選課人數
	修課人數上限       人(修課上限規範至少30人)
最低開班人數以15人為原則，不另支付大班鐘點費

	教學目標
(符合通識精神)
	[範例]
學生可從中加深音樂技能，將興趣才藝深化為專業；將專業深化為社會責任。

	預期學習成效
	[範例]
學生學習：透過課程引導學生學習音樂輔療、音樂感知體驗、基礎樂理等課程；進而學習樂理基礎，以合唱團等型式學習打擊與歌唱，再進行音樂創作體驗。
(請說明課程預期達到「學生學習」面向及「教師教學」面向之提升或深化，包括具體成果或實作成品等。)

	總開課時數
	共計        微課程，       小時，每一課程單元4小時為限

	微課程主題
	1
	

	
	2
	

	
	3
	


●務必符合通識精神，校訂必修(體育/語言類之學習無法列入)。

二、微學分課程規劃
	課程整體規劃

	(請具體說明課程類別與課程規劃特色)
[範例]課程鎖定對音樂富有熱忱之學生，以「音樂」為主題，學生可藉音樂輔療、音樂感知體驗、打擊與多聲部歌唱等專業課程，深入認識音樂；學生亦可從中加深音樂技能，將興趣才藝深化為專業；將專業深化為社會責任。

	通識教育中心教育目標
(109/12/17公告)
	欲培育之學生核心能力
	權重(%)

	一
	健全身心發展，豐富靈性生活
	A
	規律運動的自主能力
	

	二
	深化語文應用，涵育國際視野
	B
	正確流暢的語用能力
	

	三
	激發多元敘事，綜整跨域議題
	C
	資訊科技的運用能力
	

	四
	提升科技知能，強化創新服務
	D
	閱讀理解與跨域敘事能力
	

	五
	理解多元社會，善盡公民責任
	E
	獨立思維與問題解決能力
	

	六
	促進利他精神，落實社會實踐
	F
	策略發展與團隊協作能力
	

	
	
	G
	多元文化欣賞與社會參與能力
	

	
	
	H
	生命價值與生態關懷能力
	

	課程設計理念與教育目標、核心能力之關聯性

	[範例]本課程以培養學生對社區實務運用的概念，透過不同的社區行動方案的設計，同時設計參與式的工作坊，培養學生發掘社區議題及構思解決方案的能力。其課程設計理念與教育目標、核心能力之關聯性如下：

1、
本課程著重培養專業知能與實務能力，對應社區發展所需的能力，以及社區需求探索及服務方案開發的能力。

2、
透過實務能力運用及團隊的實際操作，對應學生未來的就業能力及獨立思考與團隊合作能力。

	具體教學目標
	對應之核心能力(請以「●」標示對應關係)

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	1
	[範例]培養音樂感受力與理解力
	●
	
	●
	
	
	
	
	

	2
	[範例]團隊合作與問題解決
	●
	
	●
	
	●
	
	●
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學生選課及微課程認列通過之說明

	[範例]
1.學生必須先完成線上選課。
2.學生必須出席，且全程參與，遲到早退無法認列微學分。
3.完成小組創作始可獲得該微課程通過。


	微課程之規劃與設計

	日期
	時間【註1】
	建議

地點
	微課程主題
(中文10字內，英文45字元內)
	學習內容
	授課教師【註2】
	時數【註2】
	教學策略
	評量方法
	修課人數上限【註3】

	[範例]
10/18
(五)
	13:00-16:00
	任垣401
	音樂感知與打擊
Music Perception and Percussion
	透過音樂開啟身體感官與心靈體驗，認識音樂節奏、學習打擊。
	○○○
	3
	講述法、上機實作、實務操作、小組討論、學生上台報告
	上課作業、小組報告、出席率、口頭報告、小考、上課參與討論、心得報告、書面報告、成品(成果)製作
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


【註1】開設時間需避開班會時間，建議開設於星期四9-12節(17:00-21:00)。
【註2】每一單元(微課程)時數以4小時為限，每位專兼任教師以8小時為限。

【註3】修課上限規範至少30人，最低開班人數以15人為原則，不另支付大班鐘點費。
四、師資專長
	各單元微課程之師資專長

	姓名
	身份別
	專長/相關經歷
	負責之微課程主題及內容
	授課時數

	
	□本校專任教師(    系)
□本校兼任教師(    系)
	
	
	


五、預算規劃： (實支實付，一般微課程補助上限為5,000元整)
	項目
	單價
	數量
	金額
	使用說明(請務必填寫)

	工讀費
	160
	
	
	限與微學分課程相關工讀費用@158元/小時。核銷請檢附「工讀生出勤管制表」。

	印刷費
	
	
	
	核實編列。核銷請檢附印刷樣張，請勿精美印刷。

	國內旅費
	
	
	
	包含學生業界參訪車資、邀請講師之車馬費(高鐵車資以標準車廂為限)，檢據核實報支，不得另行報支油料、過路、停車等費用。

	膳費
	80
	
	
	微學分課程用餐時間餐費@80/人。核銷請檢附會議簽到表(正常上課不給付)。

	課程材料費
	
	
	
	每案上限2,000元，務必註明擬購置項目、用途、規格及單價。

	業務費小計
	
	

	雜支
	
	
	
	以業務費之6%為上限。

	總計
	
	本案不支應資本門、碳粉匣、麥克風、隨身硬碟、隨身碟之費用。


3

