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推動概況01
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探索-19案829人次

戶外-20案2,081人次

推動概況
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探索-20案1,006人次

戶外-24案1,973人次
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探索-25案1,745人次

戶外-24案2,782人次
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探索-26案2,004人次

戶外-24案1,355人次
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探索-25案核定

戶外-25案核定

試行推動

辦法訂定

探索全面推動

●110年前後測結果：
探索式-12案「提升學習動態度、學習效能」 戶外教育微專題-16案「提升系所認同」4



教育部與經費重點02



重要宣導-1

經費來源：教育部高教深耕計畫
※教育部重要提醒

 避免連結招生選才或學習歷程檔案，應以興趣探索及瞭解學群學系特色為主。
 避免收費、非營利，專款專用，不能有營收之行為，請盡量避免學員收費，如有其他計畫支應，請

於申請書列清楚，經費須清楚告知支應項目。
 不可授予參與證明方式(營隊證明/獎狀) 。
 違反上開事項者，除學校就須對相關人士追究責任，並檢討改進報部外，本部對於類此招生嚴重疏

失，也將予糾正，並納入審查學校招生，名額總量及相關獎補助款之參據。

招
生

學習
履歷

收
費

參與
證明
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重要宣導-2

※年度重要原則

 探索式微專題為整體學校推動重點，各系皆須配合辦理，協請各系主任、系上教師為主共同推動。
 師資規劃，須超過一半時數由專任教師帶領。
 依據教育部經費要點，連續辦理2天之活動，第2天早上方能申請早餐膳費，辦理1天不支應早餐。
 膳費每餐上限100元，核實報支，請於原核定經費內彈性調整。
 配合學校會計學年度結帳作業規範，兩階段經費核銷作業：

 111年7月底前之發票或收據，請務必於7月6日前提供單據。
 111年8月起之發票與收據，請務必於11月30日前提供單據。

探索
各系
必辦

專任教師
過半

過夜
核支早餐

膳費
每餐上限
100元

核銷截止
7/6、11/30
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重要宣導-3

※年度重要原則

 不得刪減活動內容，若有辦理時間或其他規劃異動，請主動告知
 目標對象學生未達25名不得辦理，請主動告知
 避免共時共授，若分組授課，請務必註明必要性、地點，各組人數與教師
 不支應資本門，無法提供零用金：利用學校入帳，盡量入廠商帳戶

主動告知
異動

25人
始可辦理

避免
共時共授

不支
資本門

無
零用金
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經費核銷原則-1

實支實核-確實檢核憑證

採購

 費用單筆超過3萬元
 請務必提早一個月提出
 配合校內採購作業，提供報價單

核銷
單據

 發票或收據
 統編-52024708
 買受人-靜宜大學
 品項清楚：日期、品名、
數量、單價、總價、合計

金融
轉帳

 校內外人士皆以金融機構
轉帳-鐘點費、工讀費

 學校合作廠商，盡量以轉
帳匯入廠商帳戶
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經費核銷原則-2

講座鐘點費
 外聘－講座鐘點費@1,600/hr，講座助理@400/hr
 內聘－講座鐘點費，視同學校正規授課，標準應依學校鐘點費基準
 簽請收據，金融機構轉帳，檢附課程列表
 限有實際授課，職員、教學助教無法支領
 外籍人士須檢附有效期限內之工作證
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經費核銷原則-3

 符合勞基法規定之時薪與時數(時薪168元)。

 勞保作業：工讀3天以前，提供教發電子/紙本「工讀生出勤管制表」

• 每天工讀時數 ≦ 8小時，工讀4小時需休息1小時(紙本撰寫4小時為一欄位)

• 確實檢查工讀時間，非為上課時間和校內外工讀

• 所填工讀時間需與加保時間相符

轉帳學生本人郵局帳戶

陸生無法領取工讀費，務必聘任在校生

外籍生請提供工作證明、勞工局函予以教發承辦人員並檢視證件期限

審核欄位、經辦人請秘書蓋章，主持人欄位請計畫主持人蓋章

工讀費
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經費核銷原則-4

 檢附樣張及目錄。(單據請務必填寫：日期、品名、數量、單價、總價、合計)，單據不得修改。

 避免豪華精美印刷、應以實用為主。

 印刷費上限1萬，若有超額需求，請務必註明其必要性

印刷費

 投保意外險，最高以300萬元為限，建議1人/1天保險費約35元至40元

 保險收據(被保險人-靜宜大學)用單位章代表即可、檢附保險學生名單

 高中生、本校學生出隊校外須投保/9月份新生校內營隊已有學生保險

保險費

 辦理計畫相關所衍生之-遊覽車資。收據當天活動日期，建議直接匯款廠商，註明來回地點

 邀請業師蒞校所衍生(A)高鐵車資(檢附購票證明或票根，核實報支)。

 計程車費(單趟上限250元)。

 不得另行報支油料、過路費、停車費用等。

國內旅費、短程車資
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經費核銷原則-5

 三餐含茶點上限：中、晚餐@100元/人，早餐@40元/人(1天營隊不支應，多天營隊第2天早上始可支應)

 收據、簽到表(有時間和地點)，人數須與訂餐人數相符

 收據與簽到表需配適，請載明日期與早餐、中餐、晚餐

膳費

 以業務費之6%為上限，應以活動執行雜支為限

 場地費(非學校工作天、特殊空間)、冷氣卡、文具用品、資訊耗材、郵資…等

 無法支應資訊耗材、隨身硬碟USB、錄音筆、麥克風等

雜支

 檢附課程規劃表，註記單元與照片

 單據須載明：日期、品名、數量、單價、總價、合計

 每案上限2萬元，請務必依原規劃核支

課程教材費

13



其他實施重點03



場地規劃
校內場地為原則

單位自行預約借用
依校內場地租借辦法

單位自行上簽
敘明必要性，取得教務長同意

(會教務處、會計室)

以校內場地為原則
冷氣/用電空間

校外場地使用費
校外住宿費/門票

★時間與地點考量：空調、用電開放時間/校內場地使用費/職員加班費/行政協助有效性。
★非上班日、暑假4點後使用主顧樓、任垣樓1-2樓南棟電控管之空間
活動前一週與總務處營繕組楊孟哲先生(分機11342)聯繫確認。

★ 7/16-25暑假全校休假日，建議避開辦理。
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住宿注意事項

教發中心暑期住宿，已統一簽請同意住宿優惠

辦理單位自行至場地租借服務系統登錄

 請至少於開訓前2週確定人數與偉明(11252)聯繫

 開訓前1日請至思高服務台領取各房間鑰匙(1支)

 住宿時間：開訓第1天中午後，至結訓當天中午。若需要提前1日住宿務必告知偉明

繳費：事務組開立繳納單據→給教發辦理繳費、核銷作業(需檢附住宿名單)

其他注意事項

 請先行購置住宿冷氣卡：請至出納組購買，一晚/一間約儲值50元

 宿舍不提供寢具/睡袋，請學生自理或單位自行租借

校內住宿為原則-僅限寒、暑假辦理
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宣傳管道

最低開辦人數25人，請積極辦理(探索式微專題各系必須全面辦理)

請盡早進行活動宣傳

單位自行宣傳

活動網站
報名網站
電話連繫
寄送宣傳

高中學校連繫

學校統一宣傳
戶外教育:教發中心統一中部高中職簽呈
探索式：新生紙本資料寄發
網頁

• 靜宜大學新鮮人指南網頁
• 教發中心網頁
• 大學問/學生生涯輔導網
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探索認列學分

111年10系認列
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 學習內容18小時以上學習單元

 採彈性授課，認列1學分

• 由系/院開設，自籌學分 (占開課單位開課時數)

• 開設於上學期,不排授課時間

• 教師鐘點-不列計授課時數，鐘點費由深耕計畫支應 (依職級)

• 開課與成績作業與一般課程相同

• 認列學分名單於9月底前提供，選課名單採匯入方式

• 請務必保留學生1學分 (含此學分不得超過修課學分上限)

• 請務必保留出席簽到與成績考核資料



考核重點04



繳交
時間

考核
重點

考核
參考

112年2月底前繳交

 40頁以內
 112年4月底前公告審查

• 擇優核發獎勵金
• 辦理分享會
• 頒發績優獎盃

學習成效蒐整

 各學習單元-學習成效說明
 整體學生學習成效或特色
成果(方案亮點)

 方案改善或精進規劃
 作業/測驗、作品、學習回
饋/照片…等

 營隊學生參與名單

配合問卷與實施措施

成果報告繳交

納入成果繳交時間

問卷施測率：以線上施測

為原則，教發統一進行問

卷結果分析，問卷報告再

回傳執行單位
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重要規定宣導

1.主持人與協同主持人(5萬以上)皆由教發中心匯入教師評鑑e-portfolio。
2.績優主持人，除獎勵金獎勵外，將另行匯入教師優良事蹟，並與公開場合進行頒獎儀式。
3.由於計畫已執行多年，為穩定期計畫品質，111年執行績效列入112年申請參考依據，經由審查凡未符合問
卷規定、課程內容、績效與人數，完成表現不佳，則下年度申請經費酌減。

(1)學生帶領，請教師務必陪同，確保教學品質。若主持人或教師無法遵守，將免除主持人與協同教師之
績效。

(2)問卷施測：成效不佳者、施測率未達50%酌減下年度經費，探索式微專題一率採線上施測。
(3)已提報計畫未依規範執行者，酌減下年度經費。

4.不得任意刪減活動內容與不得新增經費項目，惟可依核定經費微幅調整；若屬必要性之調整，需向教發中心
提出修正申請。

主持人
教師評鑑

績優
獎金/頒獎

執行績效
列入次回參考

教師
全程陪同

問卷
前後測

有異動
主動告知
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謝謝聆聽 交流時間

因為有您與貴單位教職員生支持，

促使學習環境更加活化。

相信貴單位的付出

學生們都感受得到。

力爭創新教學

鞏固生源，永續靜宜。

教務處與您共同攜手努力！！

感 謝

計畫承辦人員聯繫│ 李孟穎11131、賴靖怡11143


