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教師社群目標

目的

本年度延續教學場域實踐圈為社群方
案，鼓勵教師洞察教學場域之問題，
藉此共同研擬精進教學及提升學生學
習成效之可行方案。

形式
藉由跨領域課程、工作坊、專家討論、
專業研習會等方式，聚焦問題意識共
同討論，最後產出具體可行的教學方
案或教學成果。
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成員

教師為主體

專兼任教師須達5名 (含 )以上

編列召集人1名 (專任教師 )

共同召集人至多9名

認列教師評鑑項目：

教學表現-選要-教學相關計畫



社群議題

1.拓展教師教學成效

2.開發課程教材或方案

3.開創創新課程

4.改善學生學習成效

5.實踐在地連結

6.落實跨領域共授課程

7.其他精進教學之相關議題



績效指標
※表格內文字均為範例，請按計畫規劃自行調整與增刪，數量至少3項（含）以上。

序號 項目 檢核方式 預期成效之量化數據

1 辦理社群會議 社群會議場次數 4

2 辦理社群研習活動 社群研習活動場次數 2

3 參加區域教師工作坊 參加工作坊場次數 2

4 參加教師成長論壇活動 參加論壇活動場次數 2

5 結合創新／跨域課程 結合創新／跨域課程數 1

6 設計創新／跨域教案 創新／跨域教案數 1

7 設計教學研究評量工具 教學研究評量工具件數 1

8 開發跨域學習成效問卷 跨域學習成效問卷數 1

9 投稿研究期刊 論文投稿數 2

10 申請教學實踐研究升等 提請教學實踐升等人數 1

11 申請教學實踐研究計畫 社群成員申請件數 1



經費編列及核銷

 鐘點費：1個時段核銷1位講者鐘點費

 每一社群最高補助4萬元

 申請表：教師社群徵件簡章p.3-8
(請至教發網站下載https://reurl.cc/dL8N4V)

(同時、同地、多位講者，則分攤鐘點費)

https://reurl.cc/dL8N4V


 即日起至113年03月11日止

 申請表暨計畫書至教發中心網站下載

書面紙本須經單位主管核章後送至教發中心文興樓410

電子檔請寄至教發中心信箱pu10170@pu.edu.tw

繳交資料及申請截止

https://tdcenter.pu.edu.tw/p/405-1061-13340,c2674.php?Lang=zh-tw
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成效檢核及獎勵
※執行績優之社群，擇優核發獎勵金最高3萬元整！
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← 教 師 社 群 活 動 辦 理 →



Q&A



Thank you for listening!


